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RESUMO

A forma de trabalho sofreu alteragao assim como os ambientes em que o trabalhador exer-
ce suas fungoes, a evolugao trouxe consigo a mudanca nos equipamentos de trabalho e na co-
municacao, a facilidade de estar disponivel em qualquer horario, local e ser facilmente acionado a
qualquer instante, mostrou-se um meio eficaz, no caso do empregador em receber mao de obra
é no caso do empregado a facilidade veio na execugao de suas fungoes, através destas mudancas
ficou destacado que cada local traz sua problematizacao é que cada ambiente deve ser regulado
de forma diferente, tendo em vista este fato surgem as normas regulamentadoras, nao é diferen-
te quando se trata do tempo disponivel para o trabalho, como os locais e meios de trabalho sao
diferentes é necessario limitar as interacdes de acordo com o ambiente e a forma, a facilidade que
alcangou esses ambientes também trouxe a hiperconexao que mantem o empregado conectado
em todos os momentos sem limitar sua jornada da forma correta, justamente pela facilidade dos
contatos que podem ser feitos com esses, fazendo com que nao consigam se afastar de seus am-
bientes de trabalho, dificultado seus momentos de lazer, afetando sua salde que por consequén-
cia é prejudicada, atingido seus direitos basicos, mediante o exposto o direito a desconexao, torna-
-se essencial para garantir que sejam resguardados os limites da jornada de trabalho e da conexao,
nao permitindo que o trabalhador fique sempre disponivel, deixando de preservar os principios
das relagdes de trabalho.
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ABSTRACT

The way of working has changed, as have the environments in which workers perform their
duties. Added to this, Evolution brought with it changes in work equipment and following this
cycle, communication brought ease of access, making the professional available full-time and easi-
ly located at any place and time and thus bringing the employer benefits such as agility in resolving
internal and external issues by the employee and bringing an effective and proactive workforce.
On the other hand, through these changes, it was highlighted that each location brings its own
problems, and that each environment must be regulated differently. These factors give rise to regu-
latory standards. When it comes to the time available for work and when the places and means of
work are different, it is necessary to limit interactions according to the environment and form. The
ease that these environments have achieved has also brought hyperconnection that keeps em-
ployees connected at all times without limiting their journey in the correct way, precisely because
of the ease of contacts that can be made quickly and efficiently. As a result, they are unable to move
away from their work environments, hindering their leisure time, affecting their health, which is
consequently harmed, affecting their basic rights through the right to disconnection. It becomes
essential to ensure that the limits of the working day and connection are protected, not allowing
the worker to always be available, failing to preserve the principles of work relations.

Keywords: Right to disconnection, limits of the working day, employee, employer.

| INTRODUCAO

O Direito do Trabalho busca resguardar as relacbes de empregado e empregador por
meio da Lei n. 13.467/2017, desde a remuneracao até as formas de contrato, a legislacao busca
acompanhar as diversas mudancas que o ramo trabalhista vem sofrendo, entretanto ha casos
em que mesmo buscando as solucdes mais eficazes ainda ndo contam com regulamentacdes de
normas especificas.

Desta forma hé de se ressaltar as alteracdes que sao acarretadas no mercado de traba-
lho com novas tecnologias. A facilidade para receber mensagens, e-mails e ligacdes a qualquer
momento, principalmente em um cenario pds-pandemia, que muitas modalidades de emprego
sofreram mudancas, assim como solucao neste periodo foi adotada, a forma de trabalho em home
office, no qual torna maleavel o periodo de trabalho sem alteracdo na carga horaria.
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Guiada tanto pela Constituicao Federal de 1988 quanto pela Consolidacao das Leis do Tra-
balho de 1943, a jornada trabalhista que sempre foi um tema gerador de debates, com esta nova
modalidade de trabalho (home office) sendo utilizada, alguns direitos dos funcionérios em relacao
a sua jornada podem ser feridos.

Conforme a CRFB/88 em seu Art.°7 XIII, XIV, XV, XVI e XVII que regem tanto a carga horaria,
quanto o direito ao descanso, assim como na CLT em seus Art.°58, Art.” 59 e Art.°129, todo fun-
ciondrio tem direito as férias e a uma carga horaria regularizada, incluindo também o direito ao
tempo de descanso.

Tendo em vista as modernidades que alcancam os ambientes de trabalho o direito ao des-
canso vem sendo atingindo de tal forma que muitas garantias constitucionais sao prejudicadas,
as cargas horarias desrespeitadas e trazendo danos psicoldgicos aos funcionarios, pois a casos em
que durante seus horarios de descanso, apds o expediente e até mesmo nas férias estes recebem
demandas do trabalho, com isso tem seu direito a desconexao ignorado.

Ao negar o direito a desconexao aos funcionarios, acaba por atingir diretamente as garan-
tias constitucionais previstas no Art 6° da CRFB como o direito a saude e do lazer que sao compro-
metidos, gerando grandes demandas de a¢des novas no judiciario.

Atualmente diversas pessoas vem demonstrando o medo de perder seus empregos para
as novas tecnologias, entretanto o que se pode analisar e que esta inseguranga como 0s anos se
demonstra infundada, ao analisarmos a situacao atual identificamos que o avanco tecnoldgico
vem, na verdade escravizando os homens a cargas mais intensas de trabalho, Dr. Jorge Luiz Souto
Maior, Juiz do Trabalho, titular da 3° Vara de Jundiai/SP, faz esse apontamento em seu artigo sobre
o Direito a Desconexao do trabalho.

E valido ressaltar que esses casos de desrespeito ao direito a desconexao nao se limitam a
forma de trabalho em home office, ou em casos em que envolvem tecnologias, estes sao agravan-
tes, pois o direito a desconexao é um assunto que gera repercussao a algum tempo e nao somente
no Brasil de acordo com o site Migalhas em seu artigo: O reconhecimento global do direito a
desconexao por Thais G. Pascoaloto Venturi, em outros paises também como Franga, Espanha, Ité-
lia e Portugal, entretanto estes como solucao ao problema apresentado criaram nova lei.

Diante do exposto é necessario analisar a importancia do direito a desconexao frente a
sociedade e a importancia de leis nesse sentido, com a finalidade de expor a necessidade de sua
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aplicabilidade no ambito trabalhista, visando que assim as garantias previstas na constituicao se-
jam preservadas.

Para a melhor compreensao é necessario identificar as maiores problematizacoes causadas
pelo descaso a esse direito, para que desta forma seja possivel entender como esse direito infringi-
do atinge nosso dia a dia.

A relevancia social deste tema se deve as problematizacdes nao debatidas, que deveriam
ser trazidas a luz de discussdes mais aprofundadas, ndo so6 sobre a jornada, mas também referente
ao tempo de descanso e a forma como os meios eletrénicos vém modificando a esséncia do que
é emprego e afetando o tempo dispensado para o trabalho, o principal ponto que deve ser obser-
vado a partir deste debate é a importancia de leis que regulamentam e estipulam limites, ndo em-
basados apenas em regulamentagdes de outras areas, pois ao analisar um ambiente de trabalho
e o diferenciar dos outros, entende-se que é necessario uma regulamentacao propria buscando
preservar os trabalhadores que ali se encontram.

As dificuldades encontradas pelos funcionarios de uma linha férrea por diversas vezes nao
serao as mesmas dos agentes que exercem sua funcao em um ambiente administrativo, temos
como exemplo que em linhas férreas os riscos de se acidentar por materiais circulares também
conhecidos como comboio, e até esmagamento causado pela movimentacao de agulhas das li-
nhas férreas sao acidentes provaveis ja nos ambiente administrativo as lesdes sao ligadas aos mo-
vimentos repetitivos e doencas Osteomusculares Relacionada ao Trabalho, conhecidas como LER
e DORT, fica claro dessa forma as limitaces que ocorrem em cada ambiente sdo diversas com isso
as protegdes e leis que regem aquele ambiente deveriam ser também diferentes, o setor adminis-
trativo tem maiores possibilidades de estender suas cargas horarias para momentos em que seu
expediente ja se encerrou e estd em momentos de lazer, a facil comunicagao esté ligada a facilida-
de ao acesso a sua area de trabalho que geralmente e um computador diferente dos trabalhadores
de linhas férreas.

2 PRINCIPIOS NO DIREITO DO TRABALHO

Os principios em sua esséncia sao normas ou padroes de condutas que devem ser se se-
guidos por instituicdes ou pessoas estes no direito do trabalho buscam regular as relacdes entre
empregado e empregador.
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A garantia do uso dos principios tem sua base legislativa prevista no art. 4° da Lei de Intro-
dugdo de normas do direito Brasileiro, o qual diz que “Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso
de acordo com a analogia, 0s costumes e os principios gerais de direito. "

Ainda neste sentido a também a previsao do uso destes principios no ramo do direito do
trabalho, conforme a CLT prevé em seu Art. 8° Caput, o qual diz;

As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito
do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.

Diante disso, no ramo do direito os principios tém diferentes funcdes sendo necessarios até
para as constru¢des da regra de direito, esta parte é denominada como pré-juridica ou politica, en-
tretanto sua aplicacao sera destacada na fase juridica tipica, aps finalizada e consumada a criagao
das regras é neste ponto que os principios efetivamente terdo sua atuacao relevante, conforme,
Delgado (2019).

A duas fases importantes em que os principios atuam, sendo a primeira, fase pré-juridica
ou Politica, a qual seria 0 auxilio para criagdo e construcao das regras e também em institutos dos
Direito, nesta parte os principios atuam como fundamentos que tem a funcdo de apontar cami-
nhos para construcao do direito, de acordo com Delgado (2019, p. 224), “sao veios iluminadores a
compreensao da regra juridica construida’, nesta fase atuam como fontes materiais do direito, pois
sao considerados fatores que geram influencias no ambito da ordem juridica no que consiste na
producao desta, entretanto esta influencia a qual foi citada é limitada.

Ainda neste sentido, a segunda fase é a juridica neste momento os principios atuam de for-
ma a serem combinados, sendo a atuacao diferenciada, diante deste fator derivam se os principios,
conforme Delgado (2019, p. 224), no que tange aos Principios Descritivos (ou informativos);

Sua funcdo mais classica e recorrente, como veiculo de auxilio a interpretacdo juridica.
Nesse papel, os principios contribuem no processo de compreensao da regra e institu-
tos juridicos, batizando-os a esséncia do conjunto do sistema de Direito. Sdo chamados
principios descritivos ou informativos, na medida em que asseguram uma leitura reve-
ladora das orientagdes essenciais da ordem juridica analisada.
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Os principios informativos ou descritivos ndo atuam, pois, como fonte formal do Direi-
to, mas como instrumental de auxilio a interpretacao juridica.

Tendo neste caso como base as leis, 0s principios auxiliam na exposicao da esséncia das
normas, para melhor compreensao e aplicagao fazendo assim uma interpretacao juridica que pos-
sibilite a aplicacao desta.

A também os principios Normativos subsididrios, que tem a funcao de atuar como forma
suplementar, nos casos que ocorrem a falta de outras normas, conforme Delgado (2019, p. 224),

[..]Ja falta de outras regras juridicas utilizaveis pelo interprete e aplicador do direito em
face de um singular caso concreto. A proposicao ideal consubstanciada no principio in-
cide sobre o caso concreto, como se fosse regra juridica especifica. E 0 que se passa em
situagdes de recurso necessario a integracdo juridica em decorréncia de falta de regras
juridicas aplicaveis no conjunto das fontes normativas principais. [...]

Os apontamentos feitos demonstram que os principios se moldam de acordo com a ne-
cessidade, presando sempre por uma melhor aplicacao da lei, desde sua interpretacao até comple-
mento desta para melhor efetividade, por ultimo na fase juridica é apresentado os principios nor-
mativos proprios ou concorrentes, este seria uma juncao dos dois principios anteriores, Delgado
(2019, p. 225) diz que “trata-se da fungao normativa propria dos principios. Ou seja, 0s principios
atuam como norma juridica propria, ostentando, desse modo, natureza de efetivas normas juridi-
cas. ', sendo assim mais afrente Delgado (2019) traz a ideia de que neste caso se tratar de norma
concorrente sendo eles, comando juridico instigadores.

Ao tratar dos principios é importante ressaltar que ha alguns destes que sao regidos pela
Constituicao da Republica Federativa do Brasil a qual tem como caracteristica principal conforme
Delgado (2019, p. 227) “Uma matriz essencialmente humanistica, democratica social e inclusiva,
buscando arquitetar, no Pais um verdadeiro Estado Democratico de Direito”.

Assim sendo, existem os principios constitucionais do trabalho os quais tendem a demons-
trar conforme Delgado (2019, p. 227) “A profunda relevancia que a pessoa humana e o valor tra-
balho ostentam na seara constitucional e, desse modo, na vida juridica, institucional, econémica e
social’; por mais que estes tenham suas funcdes e nomes voltados para 0 ambiente trabalhista, ndo
sao utilizados somente nesta esfera sendo na verdade de uso de diversos ramos do Direito, temos
entre esses principios, o da dignidade da pessoa humana o qual preserva os direitos principais para
uma vida digna, além deste ha também o principio da valorizacao do trabalho e do emprego, que
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resguarda a importancia de um trabalho digno, preservando a finalidade auxiliando o trabalhador
de forma interna e também social, tendo influencia na qualidade de vida, estes sao dois de diversos
principios que sao utilizados no direito trabalhista, mas que também atingem as outras areas.

Da mesma forma, a existéncia dos principios gerais que atingem todos os direitos e que
sao de suma importancia para o direito do trabalho, por exemplo, os principios da lealdade ou da
boa-fé o qual tem como ideal a honestidade e lealdade das partes para que ndo geram prejuizo
da relacdo que buscam estabelecer, seguindo no mesmo sentido o autor Baracat (apud Delgado,
2019, p.229).

[...] se encontram claramente inseridos em distintas normas justrabalhistas, que tratam
dos limites impostos a conduta de uma parte em confronto com o interesse da ou-
tra parte contratual. E o que se percebe, ilustrativamente, em algumas figuras de justa
causa obreira, com incontinéncia de conduta, mau procedimento, desidia, negociacao
habitual desleal, etc. (Art. 482, CLT). E o que se aprende, do mesmo modo, em algumas
figuras empresariais faltosas, com exigéncia de servicos superiores as forcas do traba-
lhador, tratamento deste com rigor excessivo ou, ainda a reducao substantiva de oferta
de trabalho quando este for remunerado a base exclusiva de producao (Art. 483, CLT).

Outro principio que também é de aplicacao geral, mas tem grande influéncia no ambiente
trabalhista é a inalterabilidade dos contratos, tem como ideia central que durante a duragao do
contrato nao é passivel de modificacao, implicando no cumprimento ao contrato acordado entre
as partes fielmente, neste sentido Delgado (2019, p.228) explica que, no meio ambiente traba-
lhista este principio teve adequacoes sendo que assim “A intensidade da adequacao desfigurou a
matriz civilista dando origem a uma diretriz justrabalhista propria, o principio da inalterabilidade
contratual lesiva.’

Assim sendo, estes sao principios que se espalham por diversos ambitos juridicos, quando
aplicado no ambiente juridico do trabalho sofrera adequacdes para que nao ocorra conforme Del-
gado (2019, p.228) “Um choque com especificidade inerente no ramo justrabalhista”

Diante dos pontos apresentados, é necessario ressaltar os principios especificos da area
do direito do trabalho, para iniciar este tema e necessario analisar que a relacao de empregado e
empregador apresenta uma disparidade visivel, ja que as empresas possuem nesta relacao, forca
da qual o empregado sozinho nao tem, mediante a esta realidade conforme Delgado (2019, p. 231)
“fez emergir um Direito individual do trabalho largamente protetivo, caracterizado por métodos,
principios e regras que buscam reequilibrar juridicamente, a relagao desigual”
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Partindo dos apontamentos anteriores, o primeiro dos principios especificos é o da prote-
ao, que carrega consigo trés vertentes, conforme Pla Rodrigues (apud Garcia, 2022, p. 101) sendo
elas"“in dubio para o operario a aplicacao da norma mais favoravel e a condicao mais benéfica.”Em
casos de duvida, a interpretacao deve ser favoravel ao empregado, sendo este a base para os de-
mais principios, buscando preservar o polo mais vulneravel e hipossuficiente desta relacao, através
de medidas protetoras, garantindo o equilibrio.

Na mesma linha de pensamento, o principio da irrenunciabilidade, ndo admite que o em-
pregado renuncie ou abra mao dos direitos assegurados a ele pelo sistema juridico trabalhista.
Conforme Garcia, (2022), prosseguindo neste sentido para melhor apreciacao do tema e entendi-
mento Garcia, (2022, p. 105) trata de exemplificar da seguinte forma este principio.

As normas que regulamentam as relagdes de trabalho nao podem ser modificadas li-
vremente pelo empregador, ou seja, ndo séo dispositivas. Por exemplo, ndo sao consi-
deradas validas estipulagdes, no contrato individual de trabalho, de salario inferior ao
minimo legal, nem de férias por um periodo inferior do que o previsto em lei, ainda
que o empregado concordasse com tais derrogacdes de direitos trabalhistas, conforme
disposi¢des dos Arts. 9° e 444 da CLT.

Seguindo a linha dos principios citados por Garcia, ha o principio da primazia da realidade
o trata conforme Garcia (2022, p. 107) na “relagdo de emprego, deve prevalecer a efetiva realidade
dos fatos, e ndo eventual forma construida em desacordo com a atividade. ”.

Sendo este principio responsavel por analisar os fatos mediante a realidade, buscando
identificar a natureza das atitudes e melhor apreciacdo dos casos em que, o informado e o ocorrido
se diferem, seguindo o exemplo de Souto Maior (apud Garcia, 2022, p. 107)

Alids, pode ocorrer que mesmo no ajuste de vontade, pertinente a prestacao do
trabalho, as partes indiquem nao se tratar de relacdo de emprego. No entanto, por
meio da nocao de “contrato-realidade’, deve prevalecer o reconhecimento do vinculo
empregaticio, caso presentes os seus requisitos (Arts. 2 e 3 da CLT) ou seja incide a
“vontade da lei"

O principio da continuidade da relacao de emprego, a definicdo informada por Garcia
(2022, p. 107) é que este “tem por objetivo de preservar o contrato de trabalho, fazendo com que
se presuma ser a prazo indeterminado e se permita a contratacdo a prazo certo apenas como
excecao.”
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Sendo assim este principio estipula que em caso de duvida prevalece a relacao de empre-
go, por prazo indeterminado, tendo em vista o investimento educacional no ambito profissional
conforme definicdo de Delgado (2019, p.245) em casos que o empregado esta “submetido a con-
trato precario, provisério, de curta duragao (ou se esta desempregado), fica sem lastro econdmico
e juridico necessario para se impor no plano de suas demais relacdes econdmicas na comunidade.,
sendo possivel perceber a importancia deste principio de sua valorizacao quando as relagoes de
emprego por tempo determinado tem que atender certos requisitos, e na falta de especificagao
o entendimento sera favoravel ao indeterminado, conforme Delgado (2019, p.247) existem trés
hipoteses mais frequentes e “estdo previstas no art. 443 da CLT (trata-se de servico cuja a natureza
ou transitoriedade justifique a predeterminacao do prazo; ou de atividade empresaria transitérias;
ou ainda, de contrato de experiéncia).”

Tem como finalidade conforme Delgado (2019, p.245) “cumprir satisfatoriamente o obje-
tivo teleoldgico do Direito do Trabalho, de assegurar melhores condicdes, sob a 6tica obreira, de
pactuacdo e gerenciamento da forca de trabalho em determinada sociedade. ”

Guiando por estes aspectos entendemos que a ideia histérica do direito do trabalho é ga-
rantir equilibrio entre as partes e ele transmite isso através dos seus principios.

3 CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho é caracterizado de acordo com Delgado (2019, p. 612) como*“acordo
tacito ou expresso mediante o qual ajustam as partes pactuantes direitos e obrigac¢des reciprocas”
este é constituido entre empregado e empregador, com a finalidade de regulamentar as relacdes
de trabalho tendo sua previsao legal no Art. 442 da CLT que diz“Contrato individual de trabalho é o
acordo tacito ou expresso, correspondente a relacao de emprego!; para que o contrato seja valido
e necessario que as partes estejam de acordo com este.

Sendo assim, é importante que os principais aspectos sejam ressaltados no artigo supraci-
tado e no Art. 443 que diz"O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou expres-
samente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao
de trabalho intermitente. ”. Sendo assim conforme Laraia (2020, p.348)
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O contrato de trabalho classifica-se quanto a forma em: a) tacito, que se constitui in-
dependentemente da manifestacao expressa de vontade das partes, pela simples exe-
cucdo; e b) expresso, que se constitui pela vontade expressa das partes podendo ser
verbal ou escrito. Usualmente, o contrato e expresso e verbal, mas alguns devem ser,
obrigatoriamente; escritos [...].

O contrato tem a funcao de reger as partes por este motivo ele estabelece, quais sédo os
prazos, limites e os hordrios, sendo esta a forma mais eficiente para gerir as obrigacoes e deveres,
ja que este tem poder de lei entre as partes.

Diversas sao as formas de relacao de trabalho, sendo que entre elas a relagdo de trabalho
eventual, autébnomo, voluntario, avulso e a relacao de emprego, diante deste fato alguns autores
discordam da nomenclatura contrato de trabalho.

Sendo assim, devido as varias relacoes de trabalho, somando ao fato de o artigo 442 da
Consolidacao das leis do trabalho se referir a relagao de emprego, autores como Laraia no livro CLT
Interpretada artigo por artigo, paragrafo por paragrafo e Garcia em sua obra Curso de Direito do
Trabalho, afirmam que a nomenclatura apropriada neste caso seria contrato emprego, pois trata-se
da relagao com a pessoa fisica voltada para natureza empregaticia.

Para melhor caracterizar o contrato de trabalho o autor Laraia (2020, p. 344) diz que, se tra-
ta do negdcio juridico, através do qual a pessoa fisica mediante remuneragao, obriga-se a prestar
servicos habituais (ndo eventuais), a figura do empregador sendo ele, outra pessoa ou empresa
(entidade), em sua diregdo. Para uma melhor apreciacao do tema, conforme, J. Filho em seu, artigo
O contrato individual de trabalho, no site Jusbrasil.

Portanto, o contrato individual de trabalho pode ser conceituado como um acordo ver-
bal ou escrito de vontades do qual a pessoa se compromete a prestar servicos sendo
subordinada a um empregador, recebendo um salario. Sendo seu prazo determinado
ou indeterminado. Dessa forma quando se presta servigo a um terceiro, mesmo sem
condicdes formais de contratacdo e respeitando os requisitos necessarios, é estabele-
cido um contrato de trabalho.

Fica claro desta forma que nesta relacao as partes entram em acordo e constroem como
forma de consolidar este, o contrato que vem regendo o vinculo entre eles criado.
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3.1 O que € empregado e empregador

Tendo como prisma as partes que estao envolvidas no vinculo de emprego, governado
pelo contrato, é apresentado pela CLT em seu Art. 3 a definicdo do que é o empregado, ressaltando
como caracteristicas, ser pessoa fisica, prestador de servico nao eventual, e mediante salario, in-
forma também que a prestacao de servico é feita para o empregador, sob a dependéncia deste, o
artigo tem em sua esséncia as caracteristicas mais importantes do empregado, entretanto deve ser
analisado em conjunto com outras normas que tratardo, por exemplo, da idade regendo de forma,
ainda mais apurada quem pode ser denominado empregado.

Nao obstante nesta relacao é necessario ressaltar a outra parte, também denominada em-
pregador, seus aspectos estao previstos no Art. 2 da CLT sendo que este é a empresa que sendo
individual ou coletiva, assumindo os riscos da atividade econdémica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

A de se notar um ponto importante em que o empregado s6 pode ser pessoa fisica, ja 0
empregador nao tem esta limitagao.

O empregador nesta relacao conforme o artigo n° 2 da CLT, traz em sua esséncia o principio
da alteridade, quando diz que este, assume os riscos da atividade econémica, desta forma ele ndo
podera transferir os riscos da atividade econémica para o empregado, para melhor exemplificar
de acordo com Granconato (2020, p. 3) “O empregador também e aquele que assume 0s riscos
da atividade econémica, o que significa que se o negdcio passar por dificuldades ou mesmo falir,
0s prejuizos nao poderao ser repassados aos empregados.’ Diante desta afirmativa fica mais claro
como apesar de possuir a direcao nesta relacao o empregador deve estar pronto para eventuais
riscos econdmicos.

Entretanto, ha de se ressaltar um diferencial na relacao que e retrata empregado e empre-
gador e esta é apresentada no Art. 444 e em seu paragrafo unico da CLT, que diz;

Art. 444 - As relacbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacao das
partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposicoes de protecao ao
trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autorida-
des competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacéo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficdcia legal e
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preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes
o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Sendo assim, o artigo supracitado, iguala empregado e empregador em sua relagao, con-
forme Laraia (2020, p. 445) “[...] a sua suposta vontade (ou a de seu empregador) se sobrepde as
normas legais e convencionais e sobre as decisdes judiciais em dissidios coletivos sobre as matérias
previstas no art. 611-A da CLT’, isto e valido em casos que o empregado recebe duas vezes o limite
maximo do regime de Previdéncia Social além desse requisito também e necessério que ja tenha
completado o curso de nivel superior.

Ainda neste sentido, e importante ressaltar que o artigo citado anteriormente em seu para-
grafo Unico afasta o Art. 5° da CRFB/88 caput que dispde que todos sdo iguais perante a lei.

4 O TRABALHO A DISTANCIA E O TELETRABALHO

O trabalho a distancia é um género de trabalho que de acordo com o site migalhas O
panorama do trabalho a distancia de Cezario e Ferreira informa que o “trabalho em domicilio e
teletrabalho sao espécies. " No mesmo artigo é demonstrado que este género de trabalho “no
sentido estrito da expressao, é aquele prestado fora do estabelecimento, ou seja, longe das vistas
do empregador.”

A forma de servico a do trabalho a distancia tem sua previsao no Art. 6° da CLT, o qual diz
que “nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, 0 executado
no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressu-
postos da relagdo de emprego!; este rege a relagdo referente ao trabalho no domicilio, tendo como
exemplo a costureira.

Atualmente o artigo da CLT supracitado, foi acrescido com o paragrafo Unico o qual busca
incluir nesta modalidade como empregado, aqueles que nela trabalham. O art. 6° paragrafo Unico
da CLT diz, “Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao se equi-
param, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisao do trabalho alheio. ”

O teletrabalho em sua definicao de acordo com Garcia (2022, p.1324) consiste na
“prestacao de servico preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
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utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicagao que, por sua natureza, nao cons-
tituam trabalho externo.”.

Diante desta definicao a de se ressaltar que o trabalho a distancia por meio do teletraba-
lho vem crescendo em importancia, isso pode ser percebido através da consolidagao das leis do
trabalho que passou a reger o tema em seu Art. 75- B, o qual diz que “Considera-se teletrabalho
ou trabalho remoto a prestacao de servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira
preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informacao e de comunicacao, que, por
sua natureza, nao configure trabalho externo!

A modalidade toma forma no mercado, mais presente é um meio de trabalho a distancia
trazendo como uma de suas principais caracteristicas o0 acesso por meios tecnoldgicos, diante des-
taimportancia o legislador criou a previsao legal no capitulo especifico sobre o tema denominado,
do teletrabalho na CLT dos artigos 75 A ate 75 E.

Sendo interessante apontar uma das formas destes trabalhos que é a modalidade, home-
-Office que de acordo com Delgado (2019, p. 1068) “O novo trabalho a domicilio chamado home-
-office, a base de informética, dos novos meios de comunicacao e de equipamentos elétricos e
eletrénicos convergentes” estes sao meios inovadores de prestacao de servico, a atualizacao da
legislagao para acompanhar essas mudangas para uma melhor adaptacao.

5 JORNADA DE TRABALHO E SUA GARANTIA LEGAL

Debatido ha anos a Jornada de trabalho é conceituada, de acordo com Garcia (2022, p.
890), “como o0 montante de horas de um dia de labor” sendo assim é contado todo o tempo que o
empregado fica a disposicao do empregador.

Neste sentido, de acordo com a CLT art. 4° diz que “Considera-se como de servico efetivo
o periodo em que 0 empregado esteja a disposicao do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposicao especial expressamente consignada. ', desta forma fica estabelecido o que
é tempo a disposicao da empresa.

Sendo por diversas vezes problematizada e pauta de discussao, alguns acham que é longa,
outros entendem como curta hd até os que entendem que a forma com a qual se encontra é a
correta, sendo de fundamental importancia a Jornada de trabalho é citada inclusive no art. 7°, XIl,
XIV, XV, XVl e XVII da CRFB de 1988,
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Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

Sumdrio > >

XIII - duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e qua-
tro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducao da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n° 5.452, de 1943) 174

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de reveza-
mento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragao do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinqlienta por
centoadonormal;  (Vide Del 5.452, art. 59 § 19)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal;

Nao obstante, a CLT nao poderia deixar de tratar deste tema tendo em vista que por meio
dela é que se regularizam as rela¢des do trabalho, por exemplo, em seu art. 58°§1, e no art. 59° que
trata da possibilidade de extensdo da carga horaria e o Art. 129° que reflete no que é férias.

Art. 58 -A duracdao normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade pri-
vada, ndo excederd de 8 (oito) horas didrias, desde que ndo seja fixado expressamente
outro limite.

§ 10 Néao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinéria as
variacoes de horario no registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado
o limite maximo de dez minutos diarios. (Paragrafo incluido pela Lei n° 10.243,
de 19.6.2001)

]

Art. 59. A duracao didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero
ndo excedente de duas, por acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. (Redacao dada pela Lein° 13.467,de 2017)  (Vigéncia)

[.]

Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneracao. (Redacdo dada pelo Decreto-lei ne 1535, de
13.4.1977)

[.]
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As delimitagbes de um estado sdo necessarias para garantir seu poder, da mesma forma
a jornada por meio das leis preserva as garantias das partes sobre o poder entre o tempo do em-
pregado em funcao do seu empregador e o de sua vida pessoal, é necessaria entender que as leis
buscam preservar igualdade entre as partes, de forma que a parte mais fragil consiga se igualar as
outras, preservando o direito do empregado e estipulando seus deveres.

5.1 DIFERENCAS ENTRE JORNADA, DURACAO E HORARIO

E necessario ressaltar as diferencas entre jornada, duragao e horario, pois sao delimitacdes
importantes para entender o que vem sendo desrespeitado quando se trata de direito a descone-
Xao, mesmo que sejam parecidos por referir-se ao fenémeno de disponibilidade contratual.

A duragao do trabalho refere-se a disponibilidade do empregado para seu empregador,
sendo analisado, dia, semana, més e ano, a jornada de trabalho consiste no tempo didrio que o
trabalhador disponibiliza para o empregador e por Ultimo o horério de trabalho que é entendido
por Maranhao, (apud Delgado, 2019, p.1030) “Horario é o lapso temporal entre o inicio e o fim de
certa jornada laborativa., nos trés tipos a “disponibilidade do empregado perante seu empregador
em virtude do contrato., de acordo com Delgado, (2019, p. 1029) é um fator chave para nomeagao
de cada um destes.

6 CONCEITO DO DIREITO A DESCONEXAO

Direito a desconexao tem como conceito se desligar do trabalho em momentos de inter-
valo, férias e etc., sao considerados momentos em que o trabalhador nao se envolve com rotinas
do seu ambiente profissional, esse direito busca garantir o tempo de descanso mental, fisico e de
lazer sendo assim garante o repouso do funcionario, para Pedro Henrique Tonin autor do artigo
O mundo do trabalho e o direito a desconexao: discussao para o presente e a preparacao para o
futuro no site Migalhas (apud Melo, 2017, p. 80).

O direito a desconexao do ambiente de trabalho é inerente a todo e qualquer empre-
gado e consiste no“desligamento’; na desconexao, como o proprio nome sugere, tanto
fisico ou mental, do empregado ao ambiente em que trabalha. O direito a desconexao
é antes de tudo fator de resgate da natureza humana que na era da conexao em tempo
integral encontra-se comprometida pelo uso indiscriminado no ambiente laboral das
ferramentas telematicas.
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De acordo com o Juiz do Trabalho Mauro Schiavi no canal do youtube Tribunal regional
do Trabalho 22 regido, em seu video direito a desconexao Debatendo Direito, a primeira vez que
houve a mencdo ao tema direito a desconexao no Brasil, na esfera do Direito do trabalho, foi por
meio do professor Jorge Luis Souto Maior em 2003 o qual escreveu um texto tratando do assunto,
explicando e fundamentando esse direito.

Diversos sao os casos em que se entende por bom trabalhador aquele que dispensa maior
tempo para a empresa, 0s que “entregam” mais horas extras, hoje com os novos meios tecnoldgi-
cos o funciondrio estende seu expediente de trabalho muito além do determinado por lei, para ga-
rantir que sua presenca seja notada, conforme Bryan Lufkin, em seu artigo “Por que tantos chefes

"

favorecem o ‘presenteismo”, em vez da produtividade no site da BBC News Brasil.

Em 2020, a jornada média didria de trabalho aumentou em mais de meia hora em mé-
dia. O pensamento €é que, se todo mundo esta online, eu também tenho que estar.[..]

[..] Em tempos de instabilidade econémica, como a que estamos vivemos agora em
decorréncia da pandemia de covid-19, quando os trabalhadores temem pela continui-
dade de seus empregos.

Eles trabalham porque querem mostrar que podem suportar o estresse e se destacar,
além de serem confidveis. [...]

Ainda neste sentido é importante ressaltar, que a necessidade de se mostrar disponivel para
a empresa, mesmo apos o horario sempre ocorreu, mas como a presenca antes se dava principal-
mente de forma fisica, os tempos fora da empresa, nao eram atingidos da forma que sédo nos tempos
atuais, ja que o tempo nao se limita sé as horas extras dentro das dependéncias da empresa.

Sendo assim, agora os funciondrios mesmo em casa podem ter acesso ao ambiente de
trabalho por meio de redes tecnoldgicas, o que facilita para o trabalhador, mas também torna a
desconexao com o ambiente de trabalho mais complicada, ja que a qualquer momento podem ser
feitas reunioes, telefonemas, e-mails, com as modernidades a novas dificuldades.

7 DIREITO A DESCONEXAO E SUA INFLUENCIA NA SAUDE

Atualmente, a jornada atrai algumas teméticas, referente as suas influéncias diretas na
salide dos trabalhadores, afinal esta regulariza o tempo dispensado em favor do empregador, tal
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importancia faz com que surja a necessidade de sua analise no aspecto da medicina laboral, con-
forme Delgado, (2019, p. 1025) ressalta.

Efetivamente, os avancos dos estudos e pesquisas sobre a saude e segurancas laborais
tém ensinado que a extensao do contato do individuo com certas atividades ou am-
bientes é elementos decisivos a configuracdo do potencial efeito insalubre de tais am-
bientes ou atividades. [...] Noutras Palavras, as normas juridicas concernentes a duracao
do trabalho ja ndo sao mais — necessariamente - normas estritamente econdmicas,
uma vez podem alcancar, em certos casos, a funcdo determinante e normas de saude e
seguranga laborais, assumindo, portanto, o carater de normas e saude publica.

Tendo em vista esta leitura da duracao e da jornada de trabalho a CRFB de 1988 incluiu
como direito do trabalhador em seu art. 7°, XXII, diante do mesmo motivo através de normas que
venha a reduzir o tempo dispensado pelo funcionario em algumas atividades ou ambientes, ndo é
ilegal ou inconstitucional.

O labor exacerbado acaba gerando maleficio ndao somente ao empregado que ao traba-
lhar sem cumprir seus tempos de descanso prejudicando a salide, mas também ao empregador
que devido a debilitacdo gerada a saude do trabalhador obtém como resultando transtornos nas
condicdes internas da empresa, por exemplo, desfalque nos funcionarios e inclusao de custos
trabalhistas. Neste sentido Delgado, (2019, p. 1026).

E importante enfatizar que o maior ou menor espacamento da jornada (e duracdo
semanal e mensal do labor) atua, diretamente na deterioracao ou melhoria das
condicoes internas de trabalho na empresa, comprometendo ou aperfeicoando uma
estratégia de reducéo aos riscos e maleficios inerentes ao ambiente de prestacdo de
servicos. [...] Do mesmo modo que a ampliacdo da jornada (inclusive com a prestacao
de horas extras) acentua, drasticamente, as probabilidades de ocorréncia de doencas
profissionais ou acidentes de trabalho, sua reducéo diminui, de maneira significativa,
tais probabilidades a denominada “infortunistica do trabalho”.

Além da influéncia nesses dois aspectos ressaltados anteriormente a o fator das demandas
publicas de saude serd diretamente influenciada devido as doencas derivadas do excesso de traba-
lho por isso“A modulacao da duracao do trabalho é parte integrante de qualquer politica de saude
publica[..].” (Delgado, 2019, p. 1026).

No que consiste as motivagdes que levam o empregado & nao cumprir com seu tempo de
descanso e negligenciar o direito a desconexao, a de se ressaltar como exemplo, o crescimento no
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ambiente de trabalho, visibilidade, perseguicao por meio de cobrangas, vontade de agradar seu
empregador ou até mesmo medo de perder o emprego.

Diante do exposto as doencas que podem ser geradas em decorréncia da negligencia ao
direito a desconexao, alguns disturbios mentais como sindrome de Burnout, ansiedade, depressao,
sindrome do pensamento acelerado, sindrome do panico, entre as citadas anteriormente a Sindro-
me de Burnout também conhecida como sindrome do esgotamento profissional, Alvarenga (2013
apud Delgado, 2019, ps. 781 e 782) expde que:

Trata-se de doenca ocupacional, caracterizado pelo estado depressivo do individuo
decorrente do acentuado e continuo estresse vivenciado no ambiente do trabalho.
E doenca laborativa tipificada pelo requlamento da Previdéncia Social, constante do
Anexo Il do Decreto n. 3.048/99, com as modificacdes subsequentes, inclusive promo-
vidas pelo Decreto n. 6.957/200, situando-se no grupo de “transtornos mentais e de
comportamento relacionado com o trabalho”. Diz respeito ao colapso psiquico e emo-
cional da pessoa humana em decorréncia de fatores ambientais do trabalho por ela
experimentados.

Neste sentido, ainda a alguns aspectos importantes desta doenca a se destacar e com ela o
grupo ao qual se enquadra que é nomeado transtornos mentais e de comportamento relacionado
com o trabalho de acordo com o site Cidade de Sao Paulo em seu artigo Transtorno Mental relacio-
nado ao trabalho a definicdo dada a esta categoria é a sequinte:

Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho sao aqueles resul-
tantes de situagoes do processo de trabalho, provenientes de fatores pontuais como
exposicao a determinados agentes toxicos, até a completa articulacao de fatores relati-
vos a organizacao do trabalho, como a divisao e parcelamento das tarefas, as politicas
de gerenciamento das pessoas no trabalho e a estrutura hierarquica organizacional.

Diante dos pontos demonstrados fica explicito que exceder o trabalho e deixar de pre-
servar a desconexao pode levar a uma série de doencas e inclusive prejudica o andamento da
empresa, afetando a salide publica e nao sendo s6 esse o ramo publico afetado tendo ligagdo
direta no judiciario.

Direito a Desconexao: O Desrespeito ao Limite de Tempo no
Trabalho e sua Influéncia no Direito do Trabalho

Sumdrio > >

178



8 DIREITO A DESCONEXAO E A INFLUENCIA NA DOUTRINA

Este tema vem criando espaco no ambiente de trabalho sendo considerado um dano exis-
tencial quando comprovado, por afetar diretamente a satide, os momentos de lazer, segundo Del-
gado, (2019, p.781).

Dano existencial: trata-se a lesao ao tempo razoavel e proporcional de disponibilidade
pessoal, familiar e social inerente a toda pessoa humana, inclusive o empregado, resul-
tante da exacerbada e ilegal duracao do trabalho no contrato empregaticio, em limites
gravemente acima dos permitidos pela ordem juridica, praticada de maneira repeti-
da, continua e por longo periodo. De fato, a exacerbagdo na prestacao e horas extras,
em intensidade desproporcional, atingindo patamares muito acima dos permitidos
no direito do trabalho, de maneira a extenuar fisica psiquicamente a pessoa humana,
suprindo-lhe, ademais, o tempo Util que se considera razoavel para a disponibilidade
pessoal, familiar e socia do individuo - e desde que essa distorcao, na pratica contra-
tual trabalhista, ocorra de modo renitente, continuo e de lapso temporal realmente
significativo —, tudo conduz ao denominado dano existencial, apto a ensejar a indeni-
zacao prevista no art. 5°,V e X, da Constituicdo, e no art.186 do Cédigo Civil

Ainda dentro das garantias que podem ser feridas ao desrespeitar o direito a desconexao,
ha entendimentos, por exemplo, no sentido tecnoldgico, visando o uso do WhatsApp um meio de
comunicacdo que facilita o contato do empregador com o empregado conforme o site da Justica
do Trabalho TRT da 32 regiao MG, em NJ - Empregado acionado por WhatsApp fora do horario de
trabalho recebera horas extras, publicado 19/02/2019.

A juiza Daniela Torres Conceicao, titular da 32 Vara do Trabalho de Montes Claros, con-
denou uma empresa de transporte rodovidrio de passageiros a pagar horas extras a
um ajudante de trafego que era constantemente acionado pela empresa por WhatsA-
pp, tanto durante o intervalo quanto fora do horario normal de trabalho.

Pelo que consta nos cartdes de ponto, o trabalhador cumpria jornada de 8h as 17h20,
com intervalo de 13h as 15h. Por outro lado, mensagens trocadas entre ele e seu supe-
rior hierarquico, por meio do aplicativo de celular WhatsApp, comprovaram que havia
convocacao para trabalhar durante o intervalo e também antes do inicio ou apds o
encerramento da jornada. E esses periodos nao eram registrados.

A citagdo acima deve ser acrescida de um fator que deve ser ressaltado, quando se trata
da flexibilizacao no intervalo de trabalho, pois pode ocorrer da negociagdo bilateral ser prejudicial
para o0 empregado, sequndo Delgado, (2019, p. 1123).
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Transacao e Flexibilizacdo dos Intervalos: possibilidades e limites - As normas juridicas
estatais que regem a estrutura e dindmica dos intervalos trabalhistas também séo, de
maneira geral, no Direito brasileiro, normas imperativas. O carater de obrigatoriedade
proprio as regras do Direito do Trabalho também é aqui especialmente enfatizado.

Por isso, todos os principios e regras associados ou decorrentes de tal imperatividade
também incidem, soberanamente, neste campo. Assim, a renuncia, pelo trabalhador,
no dmbito da relacdo de emprego, a alguma vantagem ou situacdo resultantes de nor-
mas respeitantes a intervalos é absolutamente invalida.

Esta problematizacao vem criando forca em ambientes trabalhista tendo em vista as fa-
cilidades oferecidas pelas alteracoes sofridas neste assim sendo as doutrinas vem cada vez mais
abordando o tema.

9 DIREITO A DESCONEXAO E A INFLUENCIA NA JURISPRUDENCIA

Atualmente as demandas neste sentido continuam surgindo, um problema que se mol-
da com a sociedade, a necessidade de estar ativo para os ambientes de trabalho e para ser
eficiente mesmo que isso signifique estar disponivel durante as férias ou fora do expediente,
chegam ao judiciario.

Neste sentido o Acordao do Tribunal Regional da 4° regiao de numero 0020078-
59.2022.5.04.0405 do redator Santos (2023), diz que;

O reclamante postula o pagamento de indenizacao por dano moral, em razao da au-
séncia de anotacao da CTPS nos primeiros meses de vinculo, e consequentemente,
falta de depositos de FGTS e contribuicdes previdenciarios do periodo e néo garantia
de irredutibilidade salarial. Além disso, havia frequentes contatos da empresa com
o reclamante e demais empregados no grupo de WhatsApp fora do horario de
expediente, a noite, e até mesmo de madrugada. Dessa forma, o autor tinha que
ficar sempre conectado, o que lhe privava de gozar do efetivo descanso e lhe cau-
sava ansiedade e inseguranca.

]

Para fazer jus a indenizacao pretendida, necessidade de ser verificado o dano ale-
gadamente sofrido, o qual ndao pode ser monetariamente mensuravel, visto se
tratar de ofensa ou dor psicologica. Apos ele é que ira se verificar o nexo de cau-
salidade, entre este dano e os atos praticados ou omitidos pelo indicado agente
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causador. E este dano deve ter sido provocado em ilegalidade ou em abuso do
regular direito.

[.]

0 reclamante aponta, também, afronta ao direito a desconexao, que é o direito
do empregado de usufruir o tempo que esta fora do trabalho, dedicando-se as
atividades pessoais, sem ser demandado pelo empregador. Isso porque alega
que havia frequentes contatos da empresa no grupo de WhatsApp fora do hora-
rio de expediente.

Acerca do tema, cito os fundamentos de decisao proferida pelo Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, da 72 Turma do TST, no AIRR-2058-43.2012.5.02.0464,
DEJT 27/10/2017:

A exigéncia para que o empregado esteja conectado por meio de smartphone,
notebook ou BIP, ap6s a jornada de trabalho ordinaria, é o que caracteriza ofensa
ao direito a desconexao. Isso porque nao pode ir a locais distantes, sem sinal te-
lefénico ou internet, ficando privado de sua liberdade para usufruir efetivamente
do tempo destinado ao descanso.

Ha que se considerar que o tempo é elemento inafastavel as relacoes de trabalho.
Deve ser compreendido como o lapso de horas despendido pelo trabalhador em
alguma atividade, mas, também, no que tange as horas em que nao se dedica ao
labor. Juntamente com a natureza do trabalho, em alguns casos - em sua maioria,
até -, o tempo é moeda de calculo na contraprestacao devida ao trabalhador: ho-
ras de trabalho x pagamento correspondente. Nessa linha, tem-se que a limitagao
da jornada é condicao indispensavel do exercicio do direito a desconexao.

Com efeito, 0 excesso de jornada aparece em varios estudos como uma das razdes
para doencas ocupacionais relacionadas a depressao e ao transtorno de ansieda-
de, 0 que leva a crer que essa conexao demasiada contribui, em muito, para que
o empregado cada vez mais, fique privado de ter uma vida saudavel e prazerosa.

Entretanto, no caso, o que verifico é que as mensagens de WhatsApp enviadas
fora do horario de trabalho eram para informar sobre a previsao de horario de
carregamento no dia seguinte. Ou seja, era apenas uma informacao repassada
aos empregados para organizar o trabalho do dia seguinte. Nao era necessario
que o reclamante ficasse a disposicao aguardando as mensagens, pois poderia
visualiza-la a qualquer momento, sendo que sequer era necessario respondé-la.

A testemunha Ana Keli Freitas afirma que “"ficavam sabendo do horario do car-
regamento na noite anterior (...); que, em Caxias, a encarregada era uma mulher,
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cujo nome nao recorda, mas era ela que mandava os horarios; (...) que recordou
que o nome da encarregada é Janaina; que ndo tinha horario certo para

Janaina mandar os horarios de carregamento, sendo que eram enviados através
de grupo de whatsapp; (...) que nao tinha horario para Janaina mandar os hora-
rios, sendo que podia mandar as 22h00, 23h00™ (Id €9358cd).

A testemunha Pablo Oliveira da Silva relata que “"tinha um grupo de whats no
qual eram informados os horarios por Janaina; que, no comeco, Janaina informa-
va as 22h00, sendo que posteriormente passou a informar as 05h00 da manha,
sendo que, a partir deste horario, tinha que estar pronto para receber a informa-
¢ao” (Id e9358cd).

Em que pese a testemunha Pablo tenho afirmado que precisavam estar aten-
tos ao celular a partir das 05h para receber a mensagem com o horario previsto
para carregamento, a testemunha Ana afirma que essa mensagem era enviada
ainda na noite anterior. Conforme cdpia das conversas de WhatsApp trazidas aos
autos também verifico que Janaina enviava as mensagens na noite anterior (Id
cd220eb). Nao acolho, portanto, a alegacao da testemunha Pablo, de que era ne-
cessario estar a disposicao da reclamada a partir das 05h.

Dessa forma, considerando que as mensagens de WhatsApp eram apenas para
informar o horario previsto de carregamento no dia seguinte, nao se exigindo
efetivo labor do reclamante, sequer havendo necessidade de estar a disposicao
para receber ou responder essas mensagens fora do horario de trabalho, entendo
que essa situagao nao afetou o direito a desconexao do empregado, razéo pela
qual indefiro o pedido, no particular. [...]

De ser ressaltado que nao basta qualquer argumento para que se caracterize o dano
moral, devendo haver prova da efetiva ofensa aos direitos da personalidade, o que
nao se confunde com transtornos do cotidiano. A ofensa aos direitos da personalidade
deve estar comprovada nos autos, e deste 6nus nao se desincumbiu o autor.

Indefiro, portanto, o pedido.

A parte autora, inconformada, alega que, ao contrario do decidido, é devida a inde-
nizacao por danos morais em face do periodo comprovadamente trabalhado sem a
anotacdo da sua CTPS, o que perdurou por dois meses, o que configura conduta ilicita
da parte ré e atinge os seus direitos de personalidade. Requer a aplicagao analdgica da
Sumula 82 deste Tribunal Regional do Trabalho. Refere ter sido frequentemente conta-
tada fora do horario de trabalho, o que fere o direito a desconexao, néo reconhecido na
sentenca, 0 que ora requer.
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Ainda neste, sentido ap6s apreciar o tema o redator Santos (2023), apresentou o seguinte
apontamento;

Ja quanto as demais causas de pedir (violacdo do principio da desconexao e utilizacao
indevida do CPF da parte autora) entende-se na forma da sentenca, que nao foram
robustamente demonstrados, assim como as mensagens enviadas por WhatsApp nao
causaram dano moral a parte autora.

O que demonstra que o simples fato de receber mensagens nao e considerado ofensa ao
direito a desconexao, mas ao analisarmos que fora do tempo a disposicao da empresa esta encami-
nha informacdes do que deverd ser feito dentro do expediente isto logo deixa 0 empregado, ligado
ao seu ambiente de trabalho, pois o que é descrito é que as mensagens nao tinham um horario
especifico para serem recebidas, mas sempre eram recebidas pelos funcionarios antes ou apds o
expediente, em momentos que ja ndo estavam mais a disposicao da empresa.

No mesmo sentido, o funciondrio que se retira de férias, tem a finalidade de descansar
de seu ambiente laboral e assim gozar de momentos de lazer buscando preservar o bem-estar
do funcionario, desta forma no Acordao do Tribunal Regional da 4° regido de nimero 0020566-
07.2019.5.04.0021 (ROT), o redator Vargas (2023)

A reclamada alega que nédo ha nos autos prova de que o reclamante era convo-
cado para prestar servicos durante as férias, mas apenas que recebia mensagens
eletrénicas, o que nao impede a recuperacao das energias e a sua insercao fami-
liar, comunitaria e politica que o periodo de descanso visa proporcionar. Afirma
que os e-mails enviados nao evidenciam nenhuma solicitacao de resposta.

[.]

Todavia, os documentos dos autos comprovam que houve labor em alguns perio-
dos de férias.

No caso, o reclamante junta aos autos alguns e-mails enviados por ele durante as
férias do periodo aquisitivo 2016/2017, que deveriam ter sido gozadas no perio-
do de 31/08/2016 a 19/09/2016.

[.]

Restando comprovado o labor em periodo em que o autor deveria estar em
gozo de seu descanso anual. Os extratos telefonicos do periodo, juntados sob
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ID. 4dfb8a8, também corroboram o labor no referido periodo (31/08/2016 a
19/09/2016).

Os extratos telefonicos do periodo de 01/02/2018 a 28/02/2018 também eviden-
ciam o labor no periodo destinado as férias do periodo aquisitivo 2017 /2018,
que deveria ter sido gozado de 05/02/2018 a 24/02/2018. Com efeito, verifico ind-
meras ligagoes diarias, no mesmo padrao das constantes dos periodos em que
o reclamante estava normalmente em atividade (p. ex. periodo de 02/2017 - ID.
4963593).

Os extratos telefonicos juntados sob ID. 12f3db8 e seguintes, por sua vez, ndo con-
templam os periodos de férias relativos aos demais periodos concessivos. No caso, sao
juntadas as ligaces atinentes ao periodo de 17/02/2015 a 28 /02/2015, sendo que as
férias do periodo aquisitivo 2014/2015 foram concedidas no periodo de 22/01/2015 a
10/02/2015.Também séo juntados os extratos do periodo de 01/02/2017 a 28/02/2017
(ID. 4963593), ndo havendo gozo de férias no referido periodo.

Pelo exposto, tenho por comprovado o labor no periodo destinado as férias refe-
rentes ao periodo aquisitivo 2016/2017 (20 dias) e ao primeiro periodo de férias
do periodo aquisitivo 2017/2018 (20 dias), o que frustra o objetivo das férias de
proporcionar a recomposicao fisica e mental do trabalhador, razao pela qual o
reclamante faz jus ao pagamento da dobra de férias dos periodos.

Sinalo que ndo é devido o pagamento em dobro, porquanto o autor ja percebeu as
férias dos periodos.

Defiro ao reclamante o pagamento da dobra de férias referentes aos periodos aquisiti-
vos 2016/2017 (20 dias) e 2017/2018 (20 dias), com acréscimo de um terco e observado
a sua Ultima remuneracao (SUmula 7 do E. TST).

Examino.

Nao prosperam as alegacdes da reclamada. Analisando-se os e-mails juntados pelo
autor, percebe-se, claramente, que ele ndo sé recebeu as correspondéncias, como
também as respondeu, evidenciando que nao se tratavam de meras comunica-
¢oes recebidas no periodo de férias, mas, sim, que o reclamante trabalho no pe-
riodo.[..]

As férias sao a expressao do direito a desconexao do trabalho com a finalidade
de que o trabalhador recupere suas energias. As férias possuem fundamentos fi-
sioldgicos (reposicao das energias); econdomico (a produtividade do empregado
aumenta apos as férias); psicoldgico (ajuda no equilibrio mental do trabalhador);
cultural; politico e social. Desta forma, a pausa no trabalho somente sera cum-
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prida quando houver a desvinculacao plena do trabalho. O fato de o reclamante
ter sido acionado diversas vezes nao concretiza tal objetivo, ficando evidenciado
que nao houve sua fruicao plena.

O fato de o trabalhador nao comparecer ao espaco fisico da empresa, nao impede
que, por meios telematicos ele tenha prosseguido na prestacao de servicos, de
forma que nao merece reforma a decisao da origem.

Nego provimento.

Conforme o exposto o fato do trabalhador nao comparecer ao local de forma fisica ainda
infringe seu direito a se manter desconectado da empresa, tendo em vista que o fato de nao estar
a disposicao desta.

A importancia de uma legislacao que limite o tema se encontra nas formas iniciais de en-
tender quais sao os limites deste direito, pois ao analisar os apontamentos o simples ato de ter
acesso a informagdes da empresa em um momento feito especificamente para que o funcionario
se desconecte pode acabar atingir o seu descanso e lazer, fazendo com que a finalidade dos mo-
mentos afastado da empresa nao seja alcancada.

10 A RESCISAO INDIRETA

Arescisao indireta é aquela que esta prevista no Art. 483 da CLT, este dispde que “O empre-
gado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagao quando:” também
denominada ruptura por infracao patronal conforme Sznifer (2020, p.445) “o empregado denuncia
o contrato com fundamento em falta grave do empregador, tendo assim direito a receber as ver-
bas rescisdrias como se tivesse sido despedido sem justa causa.; sendo necesséario comprovagao
contundentes da alegacao.

A modalidade que conforme Delgado (2019, p.1355) “confere o direito as verbas rescisdrias
amplas da chamada dispensa injusta.; sendo assim em casos ocorram, da dispensa nao cumprir
com os requisitos necessérios ofendendo ou lesando algum direito do empregado este pode soli-
citar, comumente feito através de processo juridico, esta rescisao.

Sendo assim, para uma melhor analise serd apreciado as hipdteses elencadas no art. 483 da
CLT, sendo elas “a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;” neste caso o empregador exige que o empregado execute
trabalhos que estdo além do seu limite, ou forca, podendo ser fisicas ou intelectuais.
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Seguindo neste sentido “b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarqui-
C0Ss com rigor excessivo” sao estas situacoes que saem dos limites profissionais tendo como carac-
teristica conforme Sznifer (2020, p.446) “Tal rigor é revelado por meio da severidade desmedida, ou
pela exigéncia descabida, puni¢des desnecessarias, perseguicoes, etc.”

No mesmo sentido, “c) correr perigo manifesto de mal consideravel;” trata assim de limi-
tar ao disposto em lei demonstrando nao ser permitido atividades que coloque conforme Sznifer
(2020, p.446) a“correr risco consideravel a sua integridade fisica” sendo também incluido a integri-
dade mental.

Entre as hipdteses a também “d) nao cumprir o empregador as obrigacées do contrato;”
a previsao de obrigacdes por parte do empregador como o salario, FGTS entre outros, em caso de
descumprimento fica sujeito a rescisao indireta. Sznifer (2020), além desta ha as hipdteses de “e)
praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra
e boa fama;” sendo esta o ato que atinja diretamente a moral podendo ser calunia, difamacao ou
injuria, entretanto no requerimento de rescisao indireta nao e possivel pleitear a indenizacao de
cunho moral decorrente da ofensa.

Buscando garantir a dignidade da pessoa humana, garantindo que o empregado nao seja
submetido a ofensa fisica e imposto que em casos de “f) o empregador ou seus prepostos ofende-
rem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;”.

O salario é caracterizado como de natureza alimentar com isto a CLT em seu art. 483 alinea
g diz que pode ser caracterizado causa de rescisao indireta “o empregador reduzir o seu trabalho,
sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.”

Sendo assim em casos que a preservacao da dignidade, integridade fisica e das garantias
basicas da relacao profissional ndo sao resguardadas o empregado tem a possibilidade de rescindir
de forma indireta.

A também as ultimas possibilidades elencadas no artigo as quais dispde “§ 1° - O empre-
gado podera suspender a prestacao dos servicos ou rescindir o contrato, quando tiver de desem-
penhar obrigagdes legais, incompativeis com a continuacao do servico.” e a possibilidade do “§ 2°
- No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao empregado
rescindir o contrato de trabalho!” As hipéteses elencadas nao tratam de falta por parte do empre-
gador, mas possibilitam a rescisao indireta.
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Como resultado desta forma de Ruptura é assimilado a rescisao por justa causa, entretanto
0 empregado é quem entra como responsavel, sendo assim os direitos que o empregado recebe,
alguns deles sao conforme Delgado, o aviso-prévio, 13° salario profissional; férias proporcionais,
liberacao do FGTS, referente ao periodo do contrato com o acréscimo dos 40%, entre outros.

O direito a desconexao quando nao respeitado pode gerar a rescisao indireta tendo em
vista as possibilidades elencadas no Art. 483 nas alineas “a) forem exigidos servicos superiores as
suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato” e “c) correr perigo
manifesto de mal consideravel; " pois desrespeitando o tempo de trabalho gera desgaste da forca

mental do trabalhador tendo como resultado o mal consideravel.

| | CONSIDERACOES FINAIS

Nesse sentido, ficam os seguintes questionamentos: as leis no Brasil sao suficientes para
requlamentar a garantia deste direito ou seria necessaria uma nova lei? E uma responsabilidade
apenas do empregador ou também é um dever do empregado? Como garantir a protecao ao di-
reito a desconexao do trabalhador?

A mudanca em ambientes do trabalho vem sendo sempre pautas de debates, estes mo-
dificam diretamente o dia a dia das pessoas, 0 meio de trabalho tem sua influéncia na vida das
pessoas de tal forma a ponto de limitar suas interagdes sociais, sendo em seus meios de lazer ou
em ambiente familiar.

O trabalhador deve ter em sua rotina de trabalho momentos para se desconectar, e apds
a jornada de trabalho ter sido completada o trabalhador ndo deveria ter acesso a informagdes do
ambiente de trabalho aponto de afetar sua satide e vida social.

Diante dos aspectos apontados, ha linhas de pensamentos que acreditam nao ser neces-
saria a criagdo de novas leis para o meio trabalhista, pois as que ja existem seriam o suficiente que
com as leis ja existentes, os aspectos que nao sao diretamente tratados por elas podem ser preen-
chidos por jurisprudéncia.

Entretanto ao deixar todos os aspectos que o direito a desconexao busca preservar a mercé
de entendimentos juridicos, tornaria este muito maledvel seria um direito pouco preservado e com
danos sociais e individuais, fazendo com que a saude publica seja afetada diretamente.
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Juridicamente, diante dos estudos é visivel que o direito a desconexao deve ser preservado
por ser uma garantia constitucional e trabalhista.

Diante desse fato fica esclarecido o motivo de vérios paises, criarem legislacao a respeito
do tema, trazendo sua importancia em garantias especificas que ndo dao margem para contornar.

Entender que a tecnologia se mostra cada vez mais Util em ambientes trabalhistas, mas
também interfere na vida do trabalhador de forma que fazem - se necessarias limitagbes mais rigi-
das, para nao tornar viavel a facilidade para burlar este direito.
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